
PLAN OPERATIVO ANUAL

DIS.ANDREA ORDÓÑEZ GALLEGOS.

DIRECCIÓN CIRCUNSCRIPCIÓN ESPECIAL DEL EXTERIOR: ESTADOS UNIDOS Y 

CANADÁ



MISIÓN ADN ESTADOS UNIDOS Y CANADÁ

La misión del Movimiento Político ADN (Acción Democrática Nacional) en 
Estados Unidos y Canadá es construir una comunidad ecuatoriana próspera, 
equitativa y segura mediante la participación de las y los ecuatorianos en el 
exterior, el desarrollo sostenible de nuestra comunidad y la lucha contra la 

corrupción. Promovemos un "Nuevo Norte" enfocado en el bienestar de 
todos, fomentamos la participación activa y el trabajo colaborativo con las 

entidades necesarias en el territorio donde residimos, y con el gobierno 
ecuatoriano a través de sus embajadas y otros. Apoyamos el 

emprendimiento responsable, y combatimos la discriminación para promover 
la inclusión. Asimismo, buscamos fortalecer a la comunidad ecuatoriana en 

Estados Unidos y Canadá y la rendición de cuentas de los representantes del 
exterior, defendiendo las instituciones democráticas para asegurar un 

entorno político estable y una mejor calidad de vida para todas las familias.



VISIÓN ADN ESTADOS UNIDOS Y CANADÁ

La visión del Movimiento Político ADN (Acción Democrática Nacional) se adapta 
a la comunidad migrante ecuatoriana en Estados Unidos y Canadá al proponer 
un "Nuevo Norte" que garantice seguridad, oportunidades económicas dignas, y 
derechos fundamentales para todos los migrantes. En este contexto, se prioriza la 

lucha contra la criminalidad, propiciando un entorno donde los ecuatorianos 
puedan vivir sin temor; se defiende la estabilidad económica facilitando el 

acceso a empleo formal y fomentando el emprendimiento, mientras se 
simplifican procesos burocráticos. Además, se busca promover una participación 

activa de la comunidad en la vida política y social, dando voz a jóvenes y 
mujeres, e impulsando políticas inclusivas que respeten la diversidad cultural. Este 
enfoque se complementa con un compromiso firme hacia la transparencia y la 
rendición de cuentas, generando un ambiente donde los migrantes sientan que 
sus aportes son valorados y puedan construir un futuro próspero y seguro para sus 

familias.



FILOSOFÍA DE TRABAJO

La filosofía del Movimiento Político ADN se basa en los principios de inclusión, 
colaboración y transparencia. Creemos firmemente que una comunidad 

próspera y equitativa se construye a partir de la participación activa y el respeto 
por la diversidad. Fomentamos el empoderamiento de cada individuo, 

reconociendo que cada voz cuenta y tiene el potencial de generar un cambio 
positivo. Nuestra labor se fundamenta en el compromiso de actuar con 

integridad y responsabilidad, enfrentando la corrupción y garantizando que los 
recursos sean utilizados para el bienestar común. Promovemos un enfoque 

sostenible en todas nuestras acciones, asegurándonos de que las decisiones 
tomadas tengan un impacto positivo tanto en el presente como en el futuro de 

nuestra comunidad. Al actuar con empatía y solidaridad, buscamos crear un 
entorno donde todas las familias migrantes puedan sentirse seguras y 

dignificadas, contribuyendo al "Nuevo Norte" que aspiramos construir juntos.



METODOLOGÍA DE TRABAJO

1. Investigación y Diagnóstico: Realizar un análisis exhaustivo de las necesidades y
preocupaciones de la comunidad migrante ecuatoriana en Estados Unidos y Canadá,
mediante encuestas, grupos focales y entrevistas. Esto permitirá identificar áreas
prioritarias para acción.

2. Construcción de Alianzas: Establecer vínculos con organizaciones locales y
regionales, así como con las embajadas ecuatorianas, para fomentar la colaboración
en iniciativas que beneficien a la comunidad. Trabajo conjunto con instituciones
gubernamentales yONG’s en proyectos de inclusión y desarrollo económico.

3. Programas de Capacitación y Empoderamiento: Implementar talleres y
seminarios enfocados en liderazgo, emprendimiento, derechos humanos, y
participación política, para fortalecer las habilidades de los miembros de la
comunidad y promover la formación de líderes locales.



METODOLOGÍA DE TRABAJO

4. Fomento de la Participación Activa: Crear espacios de diálogo y asambleas comunitarias
donde se escuchen las voces de todos los migrantes y se discutan soluciones a
problemáticas específicas. Facilitar el acceso a información sobre derechos, deberes y
recursos disponibles.

5. Transparencia y Rendición de Cuentas: Generar informes regulares sobre actividades,
avances y resultados obtenidos, así como crear un mecanismo de evaluación de impacto
que permita medir el éxito de las acciones emprendidas y realizar ajustes según sea
necesario.

6. Promoción de la Inclusión: Desarrollar campañas de sensibilización para combatir la
discriminación y promover la diversidad cultural, fomentando el respeto y la comprensión
entre diferentes grupos dentro de la comunidad.



OBJETIVO GENERAL

 Fortalecer la comunidad ecuatoriana en Estados Unidos y Canadá a

través de la promoción de la participación activa, el desarrollo sostenible,

la educación, la lucha contra la corrupción y la inclusión social, para

garantizar un entorno seguro y equitativo que permita construir un "Nuevo

Norte" para todas las familias migrantes.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Fomentar la Participación Activa:

 Crear espacios de diálogo y asambleas comunitarias que faciliten la participación y
representación de los ecuatorianos en decisiones políticas y sociales, especialmente de jóvenes y
mujeres.

 Desarrollar Programas Educativos:

 Implementar talleres y cursos de capacitación en liderazgo, derechos humanos, educación
financiera y emprendimiento, a fin de empoderar a los miembros de la comunidad con
conocimientos y habilidades necesarias para su integración y desarrollo personal y profesional.

 Promover el Emprendimiento Responsable:

 Facilitar el acceso a recursos e información sobre oportunidades de emprendimiento y empleo
formal, incluyendo la simplificación de procesos burocráticos, para contribuir al bienestar
económico de las familias ecuatorianas.

 Luchar contra la Discriminación y Promover la Inclusión:

 Desarrollar campañas de sensibilización y programas de formación que promuevan el respeto por
la diversidad cultural y combatán la discriminación en la comunidad, creando un entorno
solidario y respetuoso.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Establecer Alianzas Estratégicas:

 Colaborar con organizaciones locales, instituciones gubernamentales y embajadas ecuatorianas para
implementar iniciativas conjuntas enfocadas en el desarrollo sostenible y la mejora de las condiciones de
vida de la comunidad migrante.

 Asegurar Transparencia y Rendición de Cuentas:

 Implementar un sistema de seguimiento y evaluación que permita medir el impacto de las acciones
emprendidas, asegurando que los recursos se utilicen de manera eficiente y transparentando la gestión
ante la comunidad.

 Defender Derechos Fundamentales:

 Promover la educación sobre derechos civiles y humanos, así como facilitar el acceso a servicios legales y
recursos que protejan a los migrantes ecuatorianos en situaciones de vulnerabilidad.

 Impulsar la Lucha Contra la Corrupción:

 Generar conciencia sobre la importancia de la transparencia y la rendición de cuentas en todos los
niveles, promoviendo la participación de la comunidad en la vigilancia de las actividades públicas que
les afectan.

Estos objetivos específicos proporcionarán un marco integral que permitirá abordar las diversas
necesidades de la comunidad ecuatoriana en el exterior, garantizando un enfoque holístico para
su desarrollo y bienestar.



PRIORIDADES PARA EL PLAN 
OPERATIVO ANUAL

 Establecimiento de Espacios de Diálogo:

 Organizar asambleas comunitarias y foros de discusión para fomentar la participación activa y 
recoger necesidades y opiniones de la comunidad.

 Implementación de Programas Educativos:

 Desarrollar e impartir talleres y cursos sobre liderazgo, derechos humanos, educación financiera y 
emprendimiento. Priorizar la capacitación de jóvenes y mujeres.

 Desarrollo de Iniciativas de Emprendimiento:

 Crear un programa de apoyo al emprendimiento que incluya asesoramiento, acceso a 
financiamiento y recursos informativos sobre creación de negocios.

 Campañas de Sensibilización:

 Lanzar campañas de concienciación sobre inclusión social y diversidad cultural, utilizando medios 
digitales y eventos comunitarios para alcanzar un público amplio.

 Construcción de Alianzas Estratégicas:

 Identificar y establecer colaboraciones con organizaciones locales, embajadas y otras instituciones 
que compartan una visión similar para fortalecer los esfuerzos conjuntos.



PRIORIDADES PARA EL PLAN 
OPERATIVO ANUAL

 Transparencia en la Gestión:

 Diseñar e implementar un sistema de rendición de cuentas que incluya informes periódicos sobre el uso de recursos y los 
avances alcanzados en cada iniciativa.

 Defensa de Derechos Civiles:

 Desarrollar una serie de talleres o charlas informativas sobre derechos de los migrantes y acceso a servicios legales, 
priorizando las necesidades más críticas de la comunidad.

 Promoción de la Integridad y Lucha Contra la Corrupción:

 Implementar programas educativos y actividades que fomenten la importancia de la ética y la transparencia en todos los 
niveles de la comunidad.

 Evaluación y Seguimiento:

 Establecer indicadores de rendimiento claros y llevar a cabo evaluaciones periódicas para medir el impacto y hacer 
ajustes necesarios en las iniciativas implementadas.

 Recopilación de Recursos:

 Identificar fuentes de financiamiento, ya sean públicas o privadas, que puedan apoyar las iniciativas del plan operativo, 
incluyendo la búsqueda de donaciones y subvenciones.

Estas prioridades ayudarán a guiar la ejecución del plan operativo anual, asegurando que se aborden de manera 
efectiva las necesidades de la comunidad ecuatoriana en Estados Unidos y Canadá.
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