PLAN OPERATIVO ANUAL




MISION ADN ESTADOS UNIDOS Y CANADA

La mision del Movimiento Politico ADN (Accion Democrdtica Nacional) en
Estados Unidos y Canadd es construir una comunidad ecuatoriana prospera,
equitativa y segura mediante la participacion de las y los ecuatorianos en el

exterior, el desarrollo sostenible de nuestra comunidad y la lucha conftra la

corrupcion. Promovemos un "Nuevo Norte" enfocado en el bienestar de
todos, fomentamos la participacion activa y el frabajo colaborativo con las
entidades necesarias en el territorio donde residimos, y con el gobierno
ecuatoriano a fravés de sus embajadas y otros. Apoyamos €l
emprendimiento responsable, y combatimos la discriminacion para promover
la inclusion. Asimismo, buscamos fortalecer a la comunidad ecuatoriana en
Estados Unidos y Canadad y la rendicion de cuentas de los representantes del
exterior, defendiendo las instituciones democrdticas para asegurar un
entorno politico estable y una mejor calidad de vida para todas las familias.




VISION ADN ESTADOS UNIDOS Y CANADA

La visidon del Movimiento Politico ADN (Accion Democratica Nacional) se adapta
a la comunidad migrante ecuatoriana en Estados Unidos y Canadd al proponer
un "Nuevo Norte" que garantice seguridad, oportunidades econdmicas dignas, y
derechos fundamentales para todos los migrantes. En este contexto, se prioriza la
lucha contra la criminalidad, propiciando un entorno donde los ecuatorianos
puedan vivir sin temor; se defiende la estabilidad econdmica facilitando el
acceso a empleo formal y fomentando el emprendimiento, mientras se
simplifican procesos burocrdticos. Ademads, se busca promover una participacion
activa de la comunidad en la vida politica y social, dando voz a jovenes y
muijeres, e impulsando politicas inclusivas que respeten la diversidad cultural. Este
enfoque se complementa con un compromiso firme hacia la transparencia y la
rendicion de cuentas, generando un ambiente donde los migrantes sientan que
sus aportes son valorados y puedan construir un futuro prospero y seguro para sus
familias.




FILOSOFIA DE TRABAJO

La filosofia del Movimiento Politico ADN se basa en los principios de inclusion,
colaboracion y transparencia. Creemos firmemente que una comunidad
prospera y equitativa se construye a partir de la partficipacion activa y el respeto
por la diversidad. Fomentamos el empoderamiento de cada individuo,
reconociendo que cada voz cuenta y fiene el potencial de generar un cambio
positivo. Nuestra labor se fundamenta en el compromiso de actuar con
integridad y responsabilidad, enfrentando la corrupcion y garantizando que los
recursos sean utilizados para el bienestar comun. Promovemos un enfoque
sostenible en todas nuestras acciones, asegurdndonos de que las decisiones
fomadas tengan un impacto positivo fanto en el presente como en el futuro de
nuestra comunidad. Al actuar con empatia y solidaridad, buscamos crear un
entorno donde todas las familias migrantes puedan sentirse seguras y
dignificadas, contribuyendo al "Nuevo Norte" que aspiramaos construir juntos.



METODOLOGIA DE TRABAJO

1. Investigacion y Diagnéstico: Realizar un analisis exhaustivo de las necesidades y
preocupaciones de la comunidad migrante ecuatoriana en Estados Unidos y Canada,
mediante encuestas, grupos focales y entrevistas. Esto permitira identificar areas
prioritarias para accion.

2. Construccion de Alianzas: Establecer vinculos con organizaciones locales y
regionales, asi como con las embajadas ecuatorianas, para fomentar la colaboracion
en iniciativas que beneficien a la comunidad. Trabajo conjunto con instituciones
gubernamentales y ONG’s en proyectos de inclusiony desarrollo econémico.

3. Programas de Capacitacion y Empoderamiento: Implementar talleres vy
seminarios enfocados en liderazgo, emprendimiento, derechos humanos, vy
participacion politica, para fortalecer las habilidades de los miembros de la
comunidady promover la formacién de lideres locales.




METODOLOGIA DE TRABAJO

4. Fomento de la Participacion Activa: Crear espacios de dialogo y asambleas comunitarias
donde se escuchen las voces de todos los migrantes y se discutan soluciones a
problematicas especificas. Facilitar el acceso a informacion sobre derechos, deberes y
recursos disponibles.

5. Transparencia y Rendicion de Cuentas: Generar informes regulares sobre actividades,
avances y resultados obtenidos, asi como crear un mecanismo de evaluacion de impacto
que permita medir el éxito de las acciones emprendidas y realizar ajustes segun sea
necesario.

6. Promocion de la Inclusidon: Desarrollar campanas de sensibilizaciéon para combatir la
discriminacion y promover la diversidad cultural, fomentando el respeto y la comprension
entre diferentes grupos dentro de la comunidad.




OBJETIVO GENERAL

» Fortalecer la comunidad ecuatoriana en Estados Unidos y Canadd a
través de la promocion de la participacion activa, el desarrollo sostenible,
la educacion, la lucha confra la corrupcion y la inclusion social, para
garantizar un entorno seguro y equitativo que permita construir un "Nuevo
Norte" para todas las familias migrantes.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la Participacion Activa:

» Crear espacios de didlogo y asambleas comunitarias que faciliten la participacion vy
representacion de los ecuatorianos en decisiones politicas y sociales, especialmente de jévenes y
mujeres.

Desarrollar Programas Educativos:

» Implementar talleres y cursos de capacitacion en liderazgo, derechos humanos, educacion
financiera y emprendimiento, a fin de empoderar a los miembros de la comunidad con
conocimientos y habilidades necesarias para su integracion y desarrollo personal y profesional.

Promover el Emprendimiento Responsable:

» Facilitar el acceso a recursos e informacién sobre oportunidades de emprendimiento y empleo
formal, incluyendo la simplificacion de procesos burocrdficos, para contribuir al bienestar
economico de las familias ecuatorianas.

Luchar contra la Discriminaciéon y Promover la Inclusion:

» Desarrollar campanas de sensibilizacion y programas de formacion que promuevan el respeto por
la diversidad cultural y combatdn la discriminacion en la comunidad, creando un enftorno
solidario y respetuoso.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer Alianzas Estratégicas:

» Colaborar con organizaciones locales, instituciones gubernamentales y embajadas ecuatorianas para
implementar iniciativas conjuntas enfocadas en el desarrollo sostenible y la mejora de las condiciones de
vida de la comunidad migrante.

» Asegurar Transparencia y Rendicién de Cuentas:

» Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion que permita medir el impacto de las acciones
emprendidas, asegurando que los recursos se utilicen de manera eficiente y transparentando la gestion
ante la comunidad.

» Defender Derechos Fundamentales:

» Promover la educacion sobre derechos civiles y humanos, asi como facilitar el acceso a servicios legales y
recursos que protejan a los migrantes ecuatorianos en situaciones de vulnerabilidad.

» Impulsar la Lucha Contra la Corrupcidn:

» Generar conciencia sobre |la importancia de la fransparencia y la rendiciéon de cuentas en todos los
niveles, promoviendo la participacion de la comunidad en la vigilancia de las actividades publicas que
les afectan.

Estos objetivos especificos proporcionardn un marco integral que permitird abordar las diversas
necesidades de la comunidad ecuatoriana en el exterior, garantizando un enfoque holistico para
su desarrollo y bienestar.




PRIORIDADES PARA EL PLAN

OPERATIVO ANUAL

Establecimiento de Espacios de Didlogo:

» Organizar asambleas comunitarias y foros de discusion para fomentar la participacion activa'y
recoger necesidades y opiniones de la comunidad.

Implementacién de Programas Educativos:

» Desarrollar e impartir talleres y cursos sobre liderazgo, derechos humanos, educacion financiera'y
emprendimiento. Priorizar la capacitacion de jovenes y mujeres.

Desarrollo de Iniciativas de Emprendimiento:

» Crear un programa de apoyo al emprendimiento que incluya asesoramiento, acceso a
financiamiento y recursos informativos sobre creacion de negocios.

Campanas de Sensibilizacion:

» Lanzar campanas de concienciacion sobre inclusion social y diversidad cultural, utilizando medios
digitales y eventos comunitarios para alcanzar un publico amplio.

Construccion de Alianzas Estratégicas:

» Identificary establecer colaboraciones con organizaciones locales, embajadas y otfras instituciones
que compartan una vision similar para fortalecer los esfuerzos conjuntos.




PRIORIDADES PARA EL PLAN

OPERATIVO ANUAL

» Transparencia en la Gestién:

» Disenar e implementar un sistema de rendicién de cuentas que incluya informes periddicos sobre el uso de recursos y los
avances alcanzados en cada iniciativa.

» Defensa de Derechos Civiles:

» Desarrollar una serie de falleres o charlas informativas sobre derechos de los migrantes y acceso a servicios legales,
priorizando las necesidades mas criticas de la comunidad.

» Promocién de la Integridad y Lucha Contra la Corrupcién:

» Implementar programas educativos y actividades que fomenten la importancia de la ética y la transparencia en todos los
niveles de la comunidad.

» Evaluacion y Seguimiento:

» Establecer indicadores de rendimiento claros y llevar a cabo evaluaciones periddicas para medir el impacto y hacer
ajustes necesarios en las iniciativas implementadas.

» Recopilacion de Recursos:

» Identificar fuentes de financiamiento, ya sean publicas o privadas, que puedan apoyar las iniciativas del plan operativo,
incluyendo la busqueda de donaciones y subvenciones.

Estas prioridades ayudardn a guiar la ejecucion del plan operativo anual, asegurando que se aborden de manera
efectiva las necesidades de la comunidad ecuatoriana en Estados Unidos y Canadad.
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